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La Commissione da lettura dellart. 6 del DPR 27.03.2001, n. 220 relativo ai punteggi a
disposizione per il concorso in questione e prende atto che dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli, in sede di bando di concorso, secondo guanto stabilito
dall’art. 8 sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera 15 punti
b) Titoli accademici e di studio 5 punti
c) Pubblicazioni e titoli scientifici 2 punti
d) Curriculum formativo e professionale 8 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice, costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del
D.P.R. 220/2001, dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti in tale decreto, ed in particolare
negli artt. 8, 11, 20, 21, 22.
La Commissione per la valutazione dei titoli si attiene ai seguenti principi:

a) titoli di carriera (massimo punti 15)

1. I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie
locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/2001 e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti.ll
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso.

La Commissione stabilisce di valutare il servizio nel profilo di:
> Servizio nel profilo professionale di Assistente Tecnico Geometra (cat. C) presso ASL o in

qualifiche corrispondenti presso P.A. p. 1,20 per anno;
> Servizio nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato cat. BS presso ASL o qualifiche
corrispondenti presso P.A. p. 0,60 per anno;

> Servizio militare/civile con funzioni riconducibili al profilo di Assistente Tecnico Geometra.
p. 1,20 per anno;
> Servizio militare/civile con funzioni NON riconducibili al profilo di Assistente Tecnico

Geometra p. 0,150 per anno
2. i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
3. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese

intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
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4. i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente
all'orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
5. in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;

La Commissione decide che laddove non venga esplicitato il periodo di inizio e fine servizio si
valuta nel modo piu sfavorevole al candidato, vale a dire escludendo I'anno o il mese di inizio e
I'anno o il mese di fine. La Commissione decide di non valutare il servizio se non & precisata la
mansione.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, &
valutato, per il 25% della sua durata, con gli stessi punteggi e criteri previsti per il servizio presso
ASL o Pubbliche Amministrazioni;

Il servizio prestato all’estero sara valutato secondo i criteri previsti nell’art. 22 del DPR 220/2001
solo se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960 n. 735;

La Commissione decide che, ai fini dell'equiparazione dei profili/qualifiche per servizi prestati nella
PA con i profili del SSN per I'attribuzione del punteggio relativo ai titoli di carriera adotta i seguenti
criteri:

- Per i candidati dipendenti delle altre PA (Enti locali, Regioni, Agenzie Fiscali, EPNE ecc) le
tabelle di corrispondenza pubblicate sulla G.U. n. 216 del 17.09.2015

b) titoli accademici edistudio (massimo punti 5):
i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell‘attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da
conferire.
La Commissione decide di valutare i titoli di studio come segue:
e laurea triennale/specialistica/magistrale in architettura/ingegneria o ulteriore diploma di
perito p. 2,00
‘e Laurea non attinente p. 1,00

La Commissione decide altresi di non valutare:
e i Dottorati di ricerca, i Master e i corsi di Perfezionamento universitari non attinenti;
e i Diplomi di maturita e le qualifiche professionali.

c) Pubblicazioni (massimo punti 2):
1)la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, alleventuale
collaborazione di piu autori.

2) la Commissione deve peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
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b) del fatto che le pubblicazioni contengono mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

e Pubblicazioni attinenti p. 0,100
e Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti p. 0,010
d) curriculum formativo e professionale (massimo punti 8):

1. nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di
studio, formalmente documentate o autocertificate ai sensi di legge, non riferibili ai
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici;
2. in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento
professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di un esame finale;
3. il punteggio attribuito dalla Commissione € globale e fa riferimento ai criteri di
valutazione indicati nella successiva griglia riportata nel presente verbale.

In dettaglio vengono fissati i seguenti criteri
v Libera professione, co.co.co, co.co.pro, borse di studio, stage presso SSN/PA per attivita

riconducibili al profilo p. 0,300 per anno
v/ Attivita nel profilo presso privati o libera professione p. 0,300 per anno
v Corso in coordinatore della sicurezza p. 0,300 ciascuno
v’ certificazioni linguistiche almeno livello B2 - certificazioni attinenti p. 0,050 ciascuna
v' corsi di formazione/aggiornamento con un punteggio da p. 0,02 a p. 0,20 ciascuno, in base

alla durata, attinenza:

- fino a 8 h: punti 0,02

-da 9 h a 16 h: punti 0,05
-da 17 h a 40 h: punti 0,10

- da 41 h a 80 h: punti 0,15

- maggiore a 80 h: punti 0,20

NON SARANNO VALUTATI:
e le frequenze volontarie, gli stage, i tirocini ecc. antecedenti al conseguimento del titolo di
studio requisito di ammissione;
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la partecipazione a corsi come relatore, le docenze diverse da quelle sopra specificate;
I'attivita di tutoraggio;

le idoneita conseguite dal candidato in precedenti analoghi concorsi;

le lettere di encomio;

i corsi non attinenti o non correttamente specificati;

I'abilitazione alla professione di geometra.

La Commissione avuto presente I'art. 20 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 Equiparazione dei servizi
non di ruolo al servizio di ruolo, comma 2, in base al quale “I periodi di effettivo servizio militare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate, ai
sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse,
ridotto del 50%" decide di valutare la carriera militare e i servizi equiparati in mansioni diverse dal
profilo di Assistente Tecnico Geometra, p. 0,15 per anno, pari al 50% del punteggio di 0,30 per
anno.

La Commissione decide che il servizio militare svolto con mansioni riconducibili al profilo di
Assistente Tecnico Geometra possa essere valutato con il punteggio previsto per il relativo profilo
solo se effettuato dopo il conseguimento della laurea.

Al termine della predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce
altresi i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove.

Per la valutazione della prova scritta viene predisposta la griglia sotto riportata:

CRITERIO 1 - CAPACITA’ DESCRITTIVA E DI SINTESI/UTILIZZO LINGUAGGIO
Utilizzo di un linguaggio scientifico e tecnico congruo e corretto
Capacita di seguire un percorso logico/temporale basato sulle priorita concettuali
Congruenza delle problematiche evidenziate

CRITERIO 2 - COMPLETEZZA E CORRETTEZZA DEI CONTENUTI

Aderenza al quesito
Esaustivita dei contenuti
Padronanza della materia in relazione alla specifica competenza
Assenza di errori o imprecisioni

Ai criteri sopraindicati sono stati attribuiti punteggi differenziati; per il primo “CAPACITA’
DESCRITTIVA E DI SINTESI/UTILIZZO LINGUAGGIO” ¢ possibile attribuire un punteggio massimo
di 10 punti.
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